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En ordblindevenlig
arbejdsplads

— en vejledning til virksomheder




En ordblindevenlig arbejdsplads
- en kort vejledning til virksomheder om, hvorfor en
ordblindeindsats betaler sig, og hvordan | kommer i gang

Neaesten 500.000 danskere er ordblinde. En del af dem sidder allerede i jeres
virksomhed.

Det betaler sig

En malrettet ordblindeindsats er ikke kun en social investering - den kan ogsa

ses pa bundlinjen. Nar medarbejdere med leese- og skrivevanskeligheder far

de rette redskaber, oplever virksomheder typisk:

* feerre fejl og mindre spildtid i skriftlige opgaver

* lavere sygefraveer og bedre fastholdelse af erfarne medarbejdere

* hagjere trivsel, motivation og arbejdsgleede

* et socialt ansvar, | kan dokumentere - til gavn for jeres ESG-regnskab og
branding.

En ordblindeindsats er mere end lzese- og skriveteknologi

Det er en udbredt misforstaelse, at en ordblindeindsats handler om at stille et

par redskaber som laese- og skriveteknologi (LST) til rddighed. Teknologi er

vigtig, men den star ikke alene. Det, der for alvor ger en forskel, er:

e en kultur, hvor det er trygt at tale dbent om leese- og skrivevanskeligheder

* en ledelse, der gar forrest og anerkender ordblindhed som en del af
virksomheden

* en klar ordblindepolitik, som beskriver, hvordan | statter medarbejderne

* individuel tilpasning, da ordblinde er lige sa forskellige som alle andre.

Uden den kulturelle forankring bliver selv de bedste veerktgjer sjeeldent taget i
brug. Det er her, Ordblindeforeningen kan hjeelpe.

Ordblindeforeningen hjalper jer hele vejen

| behaver ikke lgfte opgaven alene. Ordblindeforeningen tilbyder gratis
sparring og radgivning til virksomheder, der gnsker at gere en forskel -
uanset om | er i den speede overvejelsesfase eller klar til at handle.




Her er, hvordan vi griber det an:

* Vikortlaegger jeres behov og nuveerende indsats.

e Viradgiver om valg af LST- og Al-veerktgjer samt adgang til offentlige
stogtteordninger.

* Vihjeelper jer med at formulere en ordblindepolitik og en plan for
onboarding og udvikling.

* Viafholder opleeg og undervisning for ledelse, HR og medarbejdere.

Bliv en certificeret ordblindevenlig virksomhed

Nar | igangseetter en ordblindeindsats i samarbejde med
Ordblindeforeningen, kan | opna certifikatet "Ordblindevenlig virksomhed”.
Det er en synlig anerkendelse - til medarbejdere, kunder og
samarbejdspartnere - af, at ordblindhed tages alvorligt hos jer, og det geelder
i fire ar.

Foreningens forventning er enkel: at ledelsen aktivt arbejder for at tiltreekke
og fastholde medarbejdere med ordblindhed, og at de har adgang til
relevante hjeelpemidler og stotte efter behov. Certificeringen er gratis.

Her er, hvad processen indebeerer:

e Uforpligtende opstartsmede med direktar og fagkonsulent.

* Konkret, skriftlig sparring undervejs i forlgbet.

* Certificering med fysisk certifikat, digitalt logo og dokumentation, | kan
bruge i jeres markedsfaring.

Tag fatios
Kontakt Ordblindeforeningen, hvis | vil vide mere, eller vil i gang med jeres
egen indsats. Det er gratis, og vi mader jer, hvor | er.

Anna Ljundal, direkter
anna@ordblind.org
+45 92 15 26 19

Bliv erhvervsmedlem, og gar en
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