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Vedtægter for Ordblindeforeningen Danmark
Vedtaget den 25. april 2026 på foreningens årsmøde.

§ 1 Navn og hjemsted:

Foreningens navn er Ordblindeforeningen Danmark. Foreningen er landsdækkende med hjemsted i den 
kommune, i hvilken foreningens sekretariat er beliggende (pt. Høje Taastrup Kommune). Foreningen er 
stiftet i 1943. Foreningens internationale navn er: The Danish Dyslexia Association.

§ 2 Formål:

Stk. 1. Foreningens formål er at varetage interesser for mennesker med ordblindhed over for myndigheder og 
offentligheden. Foreningen skal arbejde for en generel anerkendelse af ordblindhed og udbrede kendskabet til vilkår 
og muligheder for mennesker med ordblindhed. Foreningen yder økonomisk støtte i form af uddeling af legater til 
borgere i en særlig vanskelig situation, herunder blandt andet til ordblinde og deres pårørende.

Stk. 2. Foreningen er en partipolitisk uafhængig interesseorganisation.

§ 3 Optagelse af medlemmer:

Foreningen dækker hele 
landet. Som medlemmer kan 
optages:
Stk. 1. Enhver der kan vedkende sig foreningens formål og vedtægter. Ingen har retskrav på at blive 
medlem og at kunne opretholde medlemskabet, jf. § 14 om eksklusion.
Stk. 2. Ind – og udmeldelse af foreningen sker ved henvendelse direkte til sekretariatet.

Stk. 3. Medlemmerne er tilknyttet landsforeningen og kan desuden tilknyttes en geografisk eller 
interessebaseret lokalforening.
Stk. 4. Forudbetalt kontingent tilbagebetales ikke.

Stk. 5. Som æresmedlem kan bestyrelsen udnævne en person, der i ganske særlig grad har gjort sig 
fortjent hertil. Beslutning herom kræver, at mindst 7 ud af 8 af Hovedbestyrelsens medlemmer har stemt 
for udnævnelsen.
Stk. 6. Udnævnte ambassadører anses som æresmedlem og er fritaget for kontingent.

Stk. 7. Det kræver gyldigt medlemskab at varetage en ulønnet post i foreningens Hoved- og 
lokalkredsbestyrelser og ulønnede poster i foreningens udvalg samt rådgiver- og bisidderkorps.

§ 4 Årsmøde og vedtægtsændringer:

Stk. 1. Årsmødet er Ordblindeforeningen Danmark højeste myndighed. Ordinært årsmøde afholdes 
hvert år i april – maj måned og indkaldes ved meddelelse via foreningens digitale platforme og 
medlemssystem inden udgangen af februar.
Stk. 2. Foreningen kan vælge at afholde det ordinære årsmøde digitalt eller fysisk, eller med fysisk 
fremmøde og livestreaming.
Stk. 3. Forslag, der ønskes behandlet på årsmødet, skal være indsendt til sekretariatet senest 20 dage før 
årsmødet.
Stk. 4. Årsregnskab og evt. forslag samt bestyrelsens beretning gøres tilgængelig på foreningens 
hjemmeside senest 10 dage før årsmødet.
Stk. 5. Et lovligt indvarslet årsmøde er beslutningsdygtigt uanset antal af fremmødte/stemmeberettigede. 
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.
Stk. 6. På årsmødet afgøres alle sager ved almindeligt flertal (over halvdelen af de afgivne 
gyldige stemmer), dog kræves til ændring af foreningens vedtægter mindst 2/3-dele majoritet af 
de afgivne gyldige stemmer. Blanke stemmer anses ikke for gyldige stemmer og tælles ikke med 
ved afgørelsen, uanset om der kræves almindeligt flertal eller mindst 2/3-dele majoritet.
Stk. 7. Der føres en protokol over vedtagne beslutninger. Protokollen underskrives af dirigenten og har 
dermed juridisk gyldighed.
Stk. 8. Vedtægtsændringer træder i kraft straks efter vedtagelse.
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§ 5 Stemmeberettigede:

Stk. 1. Stemmeberettigede til Ordblindeforeningen Danmark årsmøde er:

1. Foreningens bestyrelse.

2. De af foreningens medlemmer, som senest 20 dage før årsmødet har tilmeldt sig ved henvendelse 
til sekretariatet.

3. Familiemedlemskab giver ret til at afgive 2 stemmer.

4. Stemmeberettigede er medlemmer som er fyldt 16 år.

5. Hvert medlem har kun 1 stemme.

Stk. 2. Alle medlemmer har i øvrigt adgang til årsmødet, dog uden stemmeret.

§ 6 Dagsorden:

Dagsorden til det ordinære årsmøde skal mindst omfatte følgende:

1. Velkomst og valg af dirigent

2. Aflæggelse af bestyrelsens årsberetning

3. Fremlæggelse af det reviderede årsregnskab til godkendelse

4. Orientering om det nuværende års budget

5. Behandling af indkomne forslag

6. Fastsættelse af kontingent fra medlemmer til landsforeningen for næste regnskabsår

7. Valg til bestyrelsen

8. Eventuelt

§ 7 Ekstraordinært årsmøde:

Stk. 1. Ekstraordinært årsmøde skal afholdes, når mindst 120 medlemmer fremsætter begrundet ønske 
herom, eller når et flertal af bestyrelsen finder det nødvendigt.
Stk. 2. Ekstraordinært årsmøde skal afholdes senest 8 uger efter, at kravet er modtaget. Indkaldelsen 
sker med mindst 14 dages varsel med angivelse af dagsorden.

§ 8 Hovedbestyrelsen:

Stk. 1. Foreningen ledes af en bestyrelse, der består af Formand, 2 næstformænd og 5 
bestyrelsesmedlemmer. Alle er valgt på Årsmødet. Formanden og de 2 næstformænd vælger selv, hvordan 
de vil tiltales i det daglige, i forhold til kønsidentitet.

Stk. 1.1. Hovedbestyrelsen udøver den politiske og overordnede ledelse af Ordblindeforeningen imellem 
årsmøder, og hovedbestyrelsen bringer årsmødets beslutninger til udførelse. Hovedbestyrelsens arbejde 
kan kvalificeres ved nedsættelse af udvalg. Hovedbestyrelsens opgaver er:

- Opfølgning på mærkesager, strategier og handlingsplaner

- Budget og budgetopfølgning

- Investeringspolitik

- Ansættelse og afskedigelse af direktør

- Nedsættelse af faglige udvalg og andre udvalg, udpegning til disse og godkendelse af kommissorier 
og udpegning af eksterne repræsentationer

- Fastsættelse af honorarer m.v. til tillidsvalgte herunder formandskabet
Stk. 2. For at sidde i hovedbestyrelsen skal man have et af følgende medlemskaber:
- Familiemedlemsskab
- Standardmedlemskab
- Ungdomsmedlemskab
Stk. 2.1
For at være valgbar som formand for Ordblindeforeningen Danmark skal kandidaten:
- a) have været medlem af foreningen i mindst 3 år,
- b) have været medlem af hovedbestyrelsen i mindst 1 år, samt
- c) have været aktiv som frivillig i en lokalkreds i mindst 1 år.

Ved aktivitet i en lokalkreds forstås, at medlemmet har varetaget frivilligt arbejde i lokalkredsen som medlem af 
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foreningen.

stk. 2.2
Kandidatur til formandsposten skal meddeles sekretariatet senest 14 dage før årsmødet.
Hovedbestyrelsen vurderer forud for årsmødet, om betingelserne for valgbarhed er opfyldt.
Stk. 3. Formand, de 2 næstformænd og de 5 bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år. Formand og en 
næstformand i ulige år og en næstformand i lige år. Bestyrelsesmedlemmer vælges med 3 i lige år og 2 i 
ulige år. Der vælges en første og en anden suppleant for 1 år.
Stk. 4. Foreningens sekretariats daglige ledelse varetages af foreningens direktør i samarbejde med 
Formandskabet.

Stk. 5. Bestyrelsen fastsætter i øvrigt selv sin forretningsorden og organisation. Den udpeger de personer og udvalg, 
der skal bruges til de af bestyrelsen vedtagne opgaver.
Stk. 6. Foreningens Formand og Næstformand- og kasserer er begge tegningsberettiget, dog ved 
vidtgående beslutninger samt ved køb, salg og ved optagelse af lån af den samlede bestyrelse. Bestyrelsen 
kan meddele prokura.
Stk. 7. Bestyrelsen har via formandskabet tilsyn med foreningens sekretariat og formandskabet har 
desuden ansvaret for personaleansættelse.
Stk. 8. Vedtagelse i bestyrelsen kræver, at over halvdelen af bestyrelsens medlemmer stemmer for 
forslaget.
Stk. 9. Der føres en fortløbende protokol over vedtagne beslutninger. Protokollen godkendes af bestyrelsen 
senest ved næste møde og underskrives af mødelederen.
Stk. 10. Foreningens myndighedshierarki er:

- Årsmøde
- Hovedbestyrelsen
- Formandskabet
- Afdelinger og kredse

§ 9 Tilskud:

Stk. 1. Den til foreningens oprettelse og daglige drift fornødne kapital tilvejebringes ved tilskud fra 
offentlige myndigheder, private institutioner, fonde, organisationer og virksomheder. Desuden gennem 
lovgivningen efter de til enhver tid gældende regler samt ved kontingenter og tilskud eller gaver samt salg 
af ydelser.
Stk. 2. Tilskud til aktiviteter i lokalforeningerne bevilges af bestyrelsen på baggrund af indsendte 
aktivitetsplaner og budgetter for året.

§ 10 Økonomiske forpligtelser:

Stk. 1. Foreningens medlemmer/bestyrelser hæfter ikke personligt for de for foreningen indgåede 
forpligtelser, for hvilke alene foreningen hæfter med dens respektive formue.
Stk. 2. Foreningens medlemmer/bestyrelser har ikke nogen økonomisk forpligtelse over for foreningen ud 
over kontingentforpligtelsen.
Stk. 3. Foreningens medlemmer/bestyrelser har ikke krav på nogen del af foreningens formue eller udbytte 
af nogen art.

§ 11 Regnskab og revision:

Stk. 1. Foreningens regnskabsår følger kalenderåret.

Stk. 2. Efter godkendelse af regnskabet revideres regnskabet af et af bestyrelsen udpeget revisorfirma, som 
samtidig kan stå til rådighed med den nødvendige regnskabs- og revisorassistance.

§ 12 Foreningens opløsning:

Stk. 1. Beslutning om foreningens ophør kan kun træffes på et med det formål særligt indkaldt årsmøde. 
Beslutning om foreningens ophør skal vedtages med 2/3-dele majoritet af de afgivne gyldige stemmer. 
Stk. 2. I tilfælde af foreningens ophør træffes på årsmødet beslutning om anvendelse af foreningens 
formue m.m. Denne skal dog under alle omstændigheder anvendes til almenvelgørende eller på 
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anden måde almennyttige formål – fortrinsvis til gavn for en anden velgørende forening, der støtter 
mennesker med ordblindhed og som er hjemmehørende i Danmark eller i et andet EU/EØS-land.
Stk. 3. Foreningens bestyrelse kan ikke træde tilbage, før afviklingen af foreningen er effektueret. 
Foreningen nedsætter et likvidationsudvalg bestående af repræsentanter fra bestyrelsen og fra foreningens 
revisionsfirma.

§ 13 Kontingent:

Stk. 1. Foreningens kontingent fastsættes på generalforsamlingen. Stk. 2. For alle medlemmer opkræves 
et årskontingent årligt forud. Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan aftale andre betalingsterminer, end beskrevet 
ovenfor.

§ 14 Eksklusion:

Stk. 1. Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem permanent (eksklusion), såfremt vedkommende 
handler til skade for foreningen, såfremt vedkommende ikke opfylder sine medlemsforpligtelser, eller 
såfremt andre særlige forhold giver anledning dertil. Spørgsmålet om eksklusion skal optages som et 
særskilt punkt på Hovedbestyrelsens dagsorden. Hovedbestyrelsens beslutning om eksklusion kræver, at 
mindst 7 ud af de 8 i Hovedbestyrelsen har stemt for eksklusionen. Et medlem, som er ekskluderet i 
henhold til Hovedbestyrelsens beslutning, kan ikke optages igen som medlem. Ved eksklusion ydes ikke 
refusion for kontingent eller andre medlemsydelser.

§ 15 Kredse:

Stk. 1. Vedtægterne for kredsene må ikke afvige hovedforeningens for at have gyldighed.

Stk. 2. Stiftelse af nye kredse forudsætter godkendelse af hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Kredsene indsender senest 1 måned efter afholdt generalforsamling referat, konstituering liste 
over bestyrelse og repræsentanter, vedtægter til sekretariatet.

Stk. 4. Hver kreds vælger på kredsens generalforsamling minimum tre repræsentanter, her skal der være 
en formand og næstformand i blandt.

Stk. 5. Foreningen hovedbestyrelse træffer beslutning om geografisk opdeling af kredsene.

§ 16 Fortolkninger:
Stk. 1. Alt hvad disse vedtægter ikke klart foreskriver underkastes hovedbestyrelsens beslutning under ansvar overfor 
højeste myndighed.

Dirigent på Ordblindeforeningen Danmarks årsmødet den 25. april 2026 

Lars Sander
Underskrift
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