Forslag A. 1-3 fra Hovedbestyrelsen

Forslag stillet af Hovedbestyrelsen.
Oversigt over forslag A. 1-3:

1. Institutionsmedlemskaber:
Preecisering og udvidelse af institutionsmedlemskaber
2. Forslagsaendring af § 4 stk. 5
begreenset adgang til fuldmagtsstemmer
3. Tilfgjelse til 8§ 8 (nyt stk. 2.1 0g 2.2)
Rammesaetning for kandidatur til formandsposten i Ordblindeforeningen Danmark



Forslag 1:

Forslag om praecisering af institutionsmedlemskaber

Nuvaerende definition af institutionsmedlemskab

Institutionsmedlemskab

Er et medlemskab malrettet uddannelsesinstitutioner, foreninger og kommuner. Med et
institutionsmedlemskab hos Ordblindeforeningen tager | som institution socialt ansvar og
medvirker til at skabe rummelighed og tilgeengelighed for mennesker med ordblindhed. Vi
hjeelper jer inden for ordblindeproblematikker, sa jeres institutionsgeengere, med eller
potentielt med ordblindhed, faler sig hart og set.

Fordele, der folger med:
e |viser som institution, at | anerkender ordblindhed og tilbyder den statte, som
mennesker med ordblindhed har krav pa.
e Onlinemgder med fagfolk fra vores vejledningscenter, hvis | har spgrgsmal til,
hvordan | kan yde den bedste hjaelp til mennesker med ordblindhed.
¢ | modtager foreningens medlemsnyhedsbrev, der holder jer opdateret inden for
ordblindeomradet.
o |fartilsendt Ordblindemagasinet som PDF. Fysiske eksemplarer kan eftersparges —
skriv til kontor@ordblind.org.
Bemeerk, at det er disse fordele, der gaelder et institutionsmedlemskab.

Medlemskabet koster 399 kr. om aret. Tryk her for at melde dig ind.
Nar | melder jer ind i Ordblindeforeningen, sa udover, at vi statter jer, s er | ogsd med til

sikre, at vi fortsat kan hjeelpe og vejlede andre mennesker med ordblindhed og deres
pararende. Tak for jer.

Foreslaet a&endring

To typer af institutionsmedlemskaber

Enkelt institutionsmedlemskab daekker én skole eller institution og koster 399 kr. om aret.
Udvidet institutionsmedlemskab daekker op til fem skoler / institutioner i samme kommune
og koster 1.400 kr. &rligt. En institution tegner medlemskabet og er ansvarlig kontakt- og

betalingspart.

Begge former giver samme rettigheder og ydelser.

Begrundelse

Flere kommuner og skoler har henvendt sig til Ordblindeforeningen Danmark med gnske
om, at et institutionsmedlemskab kan deekke flere skoler inden for samme kommune. P&
den baggrund foreslas en praecisering og afgraensning af institutionsmedlemskabet.



https://www.ordblindeforeningen.dk/
mailto:kontor@ordblind.org
https://www.collectpay.dk/(S(5wbwne2dwxummscm4i2xezec))/OBF/medlemskab

Den nye definition af institutionsmedlemskabet

Institutionsmedlemskab

Et medlemskab malrettet uddannelsesinstitutioner, foreninger og kommuner.

Med et institutionsmedlemskab hos Ordblindeforeningen tager | som institution socialt
ansvar og medvirker til at skabe rummelighed og tilgeengelighed for mennesker med
ordblindhed. Vi hjaelper jer inden for ordblindeproblematikker, sa jeres institutionsgeengere,
med eller potentielt med ordblindhed, faler sig hart og set.

Fordele, der folger med:

| viser som institution, at | anerkender ordblindhed og tilbyder den stgtte, som
mennesker med ordblindhed har krav pa.

Onlinemgder med fagfolk fra vores vejledningscenter, hvis | har spgrgsmal til,
hvordan | kan yde den bedste hjeelp til mennesker med ordblindhed.

I modtager foreningens medlemsnyhedsbreyv, der holder jer opdateret inden for
ordblindeomradet.

| far tilsendt Ordblindemagasinet som PDF. Fysiske eksemplarer kan efterspgrges —
skriv til kontor@ordblind.org.

Bemeerk, at det er disse fordele, der gaelder et institutionsmedlemskab.

To typer af institutionsmedlemskaber

Enkelt institutionsmedlemskab deekker én skole eller institution og koster 399 kr. om
aret.

Udvidet institutionsmedlemskab daekker op til fem skoler / institutioner i samme
kommune og koster 1.400 kr. &rligt. En institution tegner medlemskabet og er
ansvarlig kontakt- og betalingspart.

Nar | melder jer ind i Ordblindeforeningen, sa udover, at vi statter jer, sé er | ogsd med til
sikre, at vi fortsat kan hjeelpe og vejlede andre mennesker med ordblindhed og deres
pararende. Tak for jer.



https://www.ordblindeforeningen.dk/
mailto:kontor@ordblind.org

Forslag 2:

Forslag til vedtaegtsaendring af § 4 stk. 5

Nuvaerende formulering

§ 4 Arsmode og vedtagtszaendringer:
Stk. 5. Et lovligt indvarslet &rsmade er beslutningsdygtigt uanset antal af
fremmgdte/stemmeberettigede. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Foreslaet eendring

Stk. 5. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, dog med fglgende undtagelse:

Medlemmer kan afgive stemme ved fuldmagt i forbindelse med behandling af forslag, som
er fremsat skriftligt inden fristen, jf. § 4, stk. 3, og som fremgar af den offentliggjorte
dagsorden.

Fuldmagtsstemmer kan ikke anvendes ved personvalg, herunder valg til bestyrelsesposter.
Fuldmagter skal veere skriftlige og fremsendes via e-mail til foreningens sekretariat og veere
modtaget af en ansat pa sekretariatet senest 3 dage fgr arsmgdet.

Hovedbestyrelsen fastsaetter naermere retningslinjer for udformning og administration af
fuldmagter.

Ved vedtagelse af forslaget aendres ikke pd paragrafnummereringen. Det eksisterende
indhold i § 4, stk. 5 erstattes i sin helhed af den nye formulering.

Begrundelse

Forslaget har til formal at styrke medlemsdemokratiet pa en ansvarlig og afbalanceret
made.

Ordblindeforeningen Danmark er en landsdaekkende organisation med medlemmer, som af
geografiske, helbredsmeessige eller personlige arsager ikke altid har mulighed for at deltage
fysisk eller digitalt i arsmadet. Forslaget giver disse medlemmer en reel mulighed for at fa
indflydelse pa beslutninger om kendte og gennemskuelige forslag.

Samtidig fastholdes et centralt demokratisk princip ved, at fuldmagter ikke kan anvendes
ved personvalg. Dermed sikres fortsat legitimitet og naerveer i valg til bestyrelsen.
Forslaget er bevidst afgraeenset til:

e kun at omfatte forslag, der er kendt pa forhand,

o atkraeve skriftlig og rettidig indsendelse,

e samt at give hovedbestyrelsen mulighed for at fastsaette klare administrative
rammer.

Dermed sikres bade gennemsigtighed, kontrol og en praktisk handterbar lgsning.
Forslaget udger saledes en balanceret modernisering af vedteegterne, der gger deltagelsen
uden at sveekke de demokratiske grundprincipper.

Den endelige vedtaegt vil herefter veere som falger

§ 4 Arsmade og vedtaegtsaendringer:




Stk. 1. Arsmgdet er Ordblindeforeningen Danmark hgjeste myndighed. Ordinzert &rsmade
afholdes hvert ar i april — maj maned og indkaldes ved meddelelse via foreningens digitale
platforme og medlemssystem inden udgangen af februar.

Stk. 2. Foreningen kan veelge at afholde det ordinzere arsmgde digitalt eller fysisk, eller med
fysisk fremmgade og livestreaming.

Stk. 3. Forslag, der gnskes behandlet pa arsmadet, skal veere indsendt til sekretariatet
senest 20 dage far &rsmadet.

Stk. 4. Arsregnskab og evt. forslag samt bestyrelsens beretning gares tilgeengelig pa
foreningens hjemmeside senest 10 dage far arsmadet.

Stk. 5. Et lovligt indvarslet arsmade er beslutningsdygtigt uanset antal af
fremmgadte/stemmeberettigede. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt,

dog med fglgende undtagelse:

Medlemmer kan afgive stemme ved fuldmagt i forbindelse med behandling af forslag, som
er fremsat skriftligt inden fristen, jf. § 4, stk. 3, og som fremgar af den offentliggjorte
dagsorden.

Fuldmagtsstemmer kan ikke anvendes ved personvalg, herunder valg til bestyrelsesposter.
Fuldmagter skal veere skriftlige og fremsendes via e-mail til foreningens sekretariat og veere
modtaget af en ansat pa sekretariatet senest 3 dage fgr arsmgdet.

Hovedbestyrelsen fastsaetter naermere retningslinjer for udformning og administration af
fuldmagter

Stk. 6. P4 arsmadet afgares alle sager ved almindeligt flertal (over halvdelen af de afgivne
gyldige stemmer), dog kreeves til eendring af foreningens vedtaegter mindst 2/3-dele
majoritet af de afgivne gyldige stemmer. Blanke stemmer anses ikke for gyldige stemmer og
teelles ikke med ved afggrelsen, uanset om der kraeves almindeligt flertal eller mindst 2/3-
dele majoritet.

Stk. 7. Der fares en protokol over vedtagne beslutninger. Protokollen underskrives af
dirigenten og har dermed juridisk gyldighed. Stk. 8. Vedtaegtsaendringer treeder i kraft straks
efter vedtagelse.




Forslag 3:
Tilfgjelse af § 8 nyt stk. 2.1 0g 2.2

Nuvaerende formulering

§ 8 Hovedbestyrelsen:

Stk. 2. For at sidde i hovedbestyrelsen skal man have et af folgende medlemskaber:
- Familiemedlemsskab
- Standardmedlemskab
- Ungdomsmedlemskab

Foreslaet tilfgjelse stk. 2.1 og stk. 2.2.

Stk. 2.1 For at veere valgbar som formand for Ordblindeforeningen Danmark skal
kandidaten have veeret:

a) medlem af foreningen i mindst 3 ar,

b) medlem af hovedbestyrelsen i mindst 1 ar, samt

c) aktiv som frivillig i en lokalkreds i mindst 1 ar.

Ved aktivitet i en lokalkreds forstas, at medlemmet har varetaget frivilligt arbejde i
lokalkredsen som medlem af foreningen.

Stk. 2.2 Kandidatur til formandsposten skal meddeles sekretariatet senest 14 dage for
arsmgdet. Hovedbestyrelsen vurderer forud for arsmadet, om betingelserne for valgbarhed
er opfyldt.

Overgangsbestemmelse

Hovedbestyrelsen foreslar, at falgende overgangsbestemmelse vedtages i forbindelse med
vedteegtsaendringen:

Overgangsbestemmelse Bestemmelserne i 8 8, stk. 2.1 0g 2.2 finder fgrste gang anvendelse
ved valg af formand efter det ordineere arsmade i 2026.

De efterfolgende stykkeri § 8 om nummereres i overensstemmelse hermed.

Begrundelse

Formandsposten i Ordblindeforeningen Danmark indebeerer et seerligt strategisk, politisk og
organisatorisk ansvar. Formanden repreesenterer foreningen eksternt, indgar i den
overordnede ledelse af sekretariatet og har en central rolle i samspillet mellem
hovedbestyrelse og lokalkredse.

Hovedbestyrelsen finder det derfor veesentligt, at foreningens formand har et solidt og
dokumenteret kendskab til foreningens veerdier, holdninger, arbejdsgange og
organisatoriske kultur. Krav om anciennitet, erfaring fra hovedbestyrelsesarbejde samt
aktivt frivilligt engagement i en lokalkreds skal sikre, at formanden er bredt forankret i
foreningens virke.

Preeciseringen af begrebet aktiv i en lokalkreds har til formal at skabe klarhed og
ensartethed i vurderingen af valgbarhed, uden at begraense mangfoldigheden i frivilligt
engagement. Kravet om forhandsanmeldelse af kandidatur til formandsposten sikrer, at




valgbarhedskravene kan vurderes sagligt og gennemsigtigt forud for arsmadet og giver
medlemmerne mulighed for at treeffe et oplyst valg.

Bestemmelserne geelder udelukkende for formandsposten og eendrer ikke den eksisterende
adgang til at stille op til @vrige bestyrelsesposter pa selve arsmgdet.

Overgangsbestemmelsen sikrer en forudsigelig og demokratisk implementering af
gndringen.

Den endelige vedtaegt vil herefter veere som falger

§ 8 Hovedbestyrelsen:
Stk. 1. Foreningen ledes af en bestyrelse, der bestar af Formand, 2 neestformaend og 5
bestyrelsesmedlemmer. Alle er valgt p& Arsmgdet. Formanden og de 2 naestformaend
veelger sely, hvordan de vil tiltales i det daglige, i forhold til kgnsidentitet.
Stk. 1.1. Hovedbestyrelsen udgver den politiske og overordnede ledelse af
Ordblindeforeningen imellem arsmgder, og hovedbestyrelsen bringer arsmgdets
beslutninger til udfgrelse. Hovedbestyrelsens arbejde kan kvalificeres ved nedseettelse af
udvalg. Hovedbestyrelsens opgaver er:

- Opfelgning pa maerkesager, strategier og handlingsplaner

- Budget og budgetopfalgning

- Investeringspolitik

- Anseettelse og afskedigelse af direktar

- Nedseettelse af faglige udvalg og andre udvalg, udpegning til disse og godkendelse af

kommissorier og udpegning af eksterne repraesentationer

- Fastseettelse af honorarer m.v. til tillidsvalgte herunder formandskabet
Stk. 2. For at sidde i hovedbestyrelsen skal man have et af folgende medlemskaber:

- Familiemedlemsskab

- Standardmedlemskab

- Ungdomsmedlemskab

Stk. 2.1 For at veere valgbar som formand for Ordblindeforeningen Danmark skal
kandidaten have veeret:

a) medlem af foreningen i mindst 3 ar,

b) medlem af hovedbestyrelsen i mindst 1 ar, samt

c) aktiv som frivillig i en lokalkreds i mindst 1 ar.

Ved aktivitet i en lokalkreds forstas, at medlemmet har varetaget frivilligt arbejde i
lokalkredsen som medlem af foreningen.

Stk. 2.2 Kandidatur til formandsposten skal meddeles sekretariatet senest 14 dage for
arsmadet. Hovedbestyrelsen vurderer forud for arsmgdet, om betingelserne for valgbarhed
er opfyldt.

Stk. 3. Formand, de 2 naestformaend og de 5 bestyrelsesmedlemmer vaelges for 2 ar.
Formand og en neestformand i ulige ar og en naestformand i lige ar. Bestyrelsesmedlemmer
veelges med 3ilige ar og 2 i ulige ar. Der veelges en fgrste og en anden suppleant for 1 ar.
Stk. 4. Foreningens sekretariats daglige ledelse varetages af foreningens direktar i
samarbejde med Formandskabet.




Stk. 5. Bestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden og organisation. Den
udpeger de personer og udvalg, der skal bruges til de af bestyrelsen vedtagne opgaver.
Stk. 6. Foreningens Formand og Naestformand- og kasserer er begge tegningsberettiget,
dog ved vidtgdende beslutninger samt ved kab, salg og ved optagelse af lan af den samlede
bestyrelse. Bestyrelsen kan meddele prokura.
Stk. 7. Bestyrelsen har via formandskabet tilsyn med foreningens sekretariat og
formandskabet har desuden ansvaret for personaleansaettelse.
Stk. 8. Vedtagelse i bestyrelsen kraever, at over halvdelen af bestyrelsens medlemmer
stemmer for forslaget.
Stk. 9. Der fgres en fortlgbende protokol over vedtagne beslutninger. Protokollen
godkendes af bestyrelsen senest ved naeste m@de og underskrives af mgdelederen.
Stk. 10. Foreningens myndighedshierarki er:

- Arsmade

- Hovedbestyrelsen

- Formandskabet - Afdelinger og kredse




